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IV. ORGANIZACJA I ORGANY PRZEDSZKOLA

ORGANY NADZORU I ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Do organéw petnigcych nadzor nad przedszkolem naleza:

1. Stowarzyszenie Przyjaciét Szkot Katolickich, jako organ prowadzacy;
2. Kuratorium Oswiaty w Krakowie, jako organ nadzoru pedagogicznego;

3. Arcybiskup metropolita krakowski, sprawujacy piecze nad katolickim
charakterem przedszkola.

1. Stowarzyszenie bedac wtascicielem i organem prowadzacym sprawuje opieke i
nadzor nad catoksztaltem dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2. zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji ksztatcenia
specjalnego;

3. zapewnia wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz realizacji innych
zadan statutowych;

4. zapewnia obstuge administracyjna (w tym prawna), finansowa i organizacyjna,
zgodna z odpowiednimi przepisami prawa;

5. podejmuje decyzje zwigzane z remontami i zadaniami inwestycyjnymi
dotyczacymi obiektow przedszkolnych znajdujacych sie w jego posiadaniu lub
uzytkowaniu, na podstawie zawartych uméw;

6. zarzadza majatkiem przedszkola;

7. powotuje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia dyrektora
przedszkola, wykonujac wobec niego inne czynnosci z zakresu prawa pracy;

8. nadaje statut przedszkola i zatwierdza wprowadzane w nim zmiany przez rade
pedagogiczng, pod katem spraw wynikajacych z ustawowego nadzoru organu
prowadzacego nad przedszkola, katolickiego charakteru przedszkola oraz



zgodnosci z dokumentami przywotanymi w § 2 ust 1 Statutu;
9. nadaje przedszkolu imie, na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

10. opracowuje Program wychowawczy i Misje szkot i przedszkoli Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich, ktore stanowia odniesienie dla planéw pracy
wychowawczej i innych dokumentow przedszkola;

11. opracowuje Regulamin pracowniczy szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich;

12. zatwierdza:

arkusz organizacji przedszkola,
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plan finansowy przedszkola,

e

projekt sztandaru i innych, waznych dla przedszkola symboli,

e

projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e. gléwne decyzje dotyczace rozwoju przedszkola;
1. opiniuje:

a. plany rozwoju zawodowego,

b. inne sprawy, istotne dla rozwoju przedszkola;
1. przyjmuje:

a. sprawozdanie z realizacji planu finansowego przedszkola,

b. roczne sprawozdanie dyrektora przedszkola;

1. przeprowadza kontrole dziatalnosci przedszkola;

2. przeprowadza likwidacje przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

3.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Krakowie.

Organy przedszkola



1. Organami przedszkola sa:

1. dyrektor przedszkola
2. rada pedagogiczna

3. przedszkolna rada rodzicéw

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i
zwalnia organ prowadzacy, ktéry wykonuje wobec niego réwniez inne czynnosci z
zakresu prawa pracy.

2. Jezeli organ prowadzacy przewidziat w przedszkolu stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, dyrektor przedszkola dokonuje powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej.

3. Od dyrektora przedszkola wymaga sie szczegdlnego zaangazowania w
wypelnianie oczekiwan i powinnosci stawianych nauczycielowi, w
tym troski o wlasny integralny rozwqj, realizowany, miedzy innymi, poprzez zycie
sakramentalne i modlitewne, uczestnictwo w rekolekcjach,
szkoleniach formacyjno - zawodowych oraz prace na rzecz dobra wspolnego.

4. Dyrektor przedszkola:

1. odpowiada za realizacje celéw i zadan przedszkola;

2. kieruje catoksztattem dziatalnosci przedszkola, dbajac o jej wysoki poziom
wychowawczy, opiekunczy, edukacyjny i organizacyjny oraz godnie reprezentuje
przedszkole na zewnatrz;

3. odpowiada za realizacje i przestrzeganie w przedszkolu zapiséw Statutu,
Programu wychowawczego Stowarzyszenia Przyjaciot Szkét Katolickich, Misji
szkdt i przedszkoli Stowarzyszenia Przyjaciét Szkét Katolickich i spdjnego z nimi
Planu pracy wychowawczej przedszkola, Regulaminu pracowniczego
Stowarzyszenia Przyjaciét Szkot Katolickich oraz prawa oswiatowego i innych
przepisow ustawowych obowiazujacych w Rzeczpospolitej Polskiej;

4. odpowiada za utrzymanie i rozwdj katolickiego charakteru przedszkola;

5. sprawuje nadzor pedagogiczny we wspétpracy z wicedyrektorem poprzez:

a. przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

b. kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
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statutowej przedszkola,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i osigganiu wysokiej jakosci
pracy, w szczegolnosci poprzez: diagnoze pracy przedszkola, planowanie dziatan
rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

z uwzglednieniem potrzeb i charakteru przedszkola,

monitorowanie pracy przedszkola, w tym: badanie i analiza rozwoju dzieci,
analiza dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania, obserwacje
prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zajec¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej
przedszkola;

. organizuje rekrutacje dzieci i przyjmuje je do przedszkola;

. zapewnia warunki do integralnego rozwoju dzieci oraz ich bezpieczenstwa

osobowego;

. dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

. zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i

opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

. przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

. ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, wykonujac wobec nich czynnosci
pracodawcy i przetozonego:

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola przyjmujac osoby,
ktore beda utozsamiac sie z misja szkoly przez prace i przyktad zycia w
przedszkolu i poza nig oraz realizowa¢ zadania opiekuncze, wychowawcze i



dydaktyczne zgodnie z charakterem przedszkola okreslonym w niniejszym
Statucie,

. zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

. podejmuje decyzje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz na podstawie arkusza organizacyjnego, dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

. wspiera pracownikow przedszkola w ich integralnym rozwoju;
. odpowiada za wtasciwy przebieg awansu zawodowego nauczyciela w przedszkolu;

. dokonuje oceny pracy nauczycieli z uwzglednieniem realizacji misji i charakteru
przedszkola;

. odpowiada za udziat pracownikow w szkoleniach i rekolekcjach
wspolorganizowanych z organem prowadzacym;

. powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

. jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

. przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

. przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, w tym, w terminie do dnia 31 sierpnia,
szczegotowe wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

. stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:
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szanuje rodzicéw - pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i ich decyzje,
ochrania i buduje autorytet rodzicéw,

ksztaltuje postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,

dba o realizacje zadan szkoty przygotowujacych dzieci do zycia w rodzinie,

ksztaltuje u rodzicow swiadomos¢ odpowiedzialnosci za przedszkole jako dobro
wspdlne,

ukazuje rodzicom droge wychowawcza przedszkola i zaprasza do jej
podejmowania,

organizuje konsultacje i spotkania z rodzicami,

organizuje dla rodzicow szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami i inne
formy wspierania roli rodziny w miare posiadanych mozliwosci,

zaprasza rodzicow do udzialu w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych
przez przedszkole,

stuzy pomoca rodzinie w zgtaszanych trudnosciach,
dba o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy przedszkolem i rodzicami,

wspoOtpracuje z rada rodzicow;

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie. W realizacji tego zadania
Scisle wspotpracuje z organem prowadzacym;

jako gospodarz obiektu przedszkolnego:

odpowiada za jego zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza,
odpowiada materialnie za zinwentaryzowany majatek ruchomy przedszkola,
troszczy sie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

dba o przeglady techniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e. przeprowadza biezgce remonty,

—h

poszukuje sponsorow i pozyskuje dodatkowe srodki finansowe;

. w stosunku do innych instytucji i organizacji:

organizuje promocje przedszkola, propagujac jej osiagniecia i cele,

. organizuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

reprezentuje przedszkole, podejmujac wspoltprace z instytucjami zewnetrznymi,
zgodnie z potrzebami i statutowymi zadaniami przedszkola, w tym, z
Kosciotem lokalnym, samorzadem terytorialnym, organami administracji

rzadowej, szkotami i przedszkolami Stowarzyszenia i prowadzonymi przez inne
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organy prowadzace, instytucjami kultury, sportu, oswiaty i zycia duchowego,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
warsztatow, wyktadow i innych form sprzyjajacych realizacji celow przedszkola,

. stwarza warunki do dziatania w przedszkola: stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, zgodne z charakterem i statutowymi
celami przedszkola,

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oparciu o wspotprace z
Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczna i innymi poradniami i specjalistami,

. wykonuje inne zadania zlecane, zgodnie z prawem, przez organ prowadzacy i

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

. odpowiada za przygotowanie, aktualizacje i realizacje:

Statutu przedszkola,

planu pracy wychowawczej przedszkola,

rocznego planu pracy przedszkola,

arkusza organizacji przedszkola,

ramowych plan6éw dnia,

planu nadzoru pedagogicznego i sprawozdania z jego realizacji,
dokumentacji przebiegu nauczania,

rocznego sprawozdania przedstawianego organowi prowadzacemu,
dokumentacji pracownikoéw zatrudnionych w przedszkolu,
regulaminu rady pedagogicznej,

regulaminéw przedszkolnych,

procedur bezpieczenstwa,

. tygodniowego planu zajec,

innych, istotnych dla funkcjonowania przedszkola dokumentow;

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

. odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji

oswiatowej;

. jest zobowiazany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z



obowiagzujacymi przepisami.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie
utworzono takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktéry:

1. jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

2. realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

3. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi
w przedszkolu przepisami prawa:

a. niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

b. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote,

c. rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1. z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

2. przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym potroczu oraz w miare biezacych
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

1. Zebrania rady pedagogicznej powinny posiadac¢ czesé formacyjna i merytoryczna.
Czes$¢ formacyjna moze mie¢ forme: konferencji, wyktadu, lektury wybranego
tekstu, rozmyslania, medytacji, dzielenia w grupie, swiadectw, modlitwy osobistej
lub wspolnotowej, nabozenstwa, Adoracji, Mszy swietej.



2. W odpowiedniej czesci zebrania rady pedagogicznej moga uczestniczyé osoby
zaproszone przez przewodniczacego, z jego inicjatywy lub na wniosek wiekszosci
cztonkow rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
2. uchwalanie zmian w Statucie przedszkola, zgodnie z § 20 ust. 1 p.8;

3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zatwierdzeniu projektéw tych eksperymentow przez organ prowadzacy;

4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1. organizacje pracy przedszkola, ktéra uwzglednia optymalne warunki integralnego
rozwoju uczniow;

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
3. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4. opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

1. Rada pedagogiczna opracowuje:

1. Plan pracy wychowawczej, spdjny z Programem wychowawczym
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich i Misjg szk6t Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich;

2. z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego projekty zmian w
Statucie szkoty zgodnie z § 20 ust. 1 p.8;

3. ramowy rozkltad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. W
tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w



ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do

nieujawniania spraw poruszanych podczas tego zebrania, a szczegolnie tych,
ktore moga narusza¢ dobro przedszkola lub dobra osobiste cztonkow spotecznosci
przedszkolnej.

Przedszkolna rada rodzicow

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do przedszkola moga
wybieraé swoich przedstawicieli do wystepujacych w ich imieniu organow:

. Przedszkolnej rady rodzicow, reprezentujacej ogdt rodzicéw (prawnych

opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

. rad oddziatowych, reprezentujacych rodzicow jednego oddziatu.

. Rodzice, ktorych dzieci uczeszczaja do jednego oddziatu, dokonuja wyboru dwu

lub trzyosobowej rady oddziatowej:

. podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcéw oddziatéw z

rodzicami;

w gtosowaniu tajnym;

. rodzicéw jednego dziecka, reprezentuje jeden rodzic.

. Czlonkowie rady oddziatowej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, ktéry

kieruje pracami rady oddziatowej i wchodzi w sktad Przedszkolnej rady rodzicow.

. Cztonkowie Przedszkolnej rady rodzicow wybieraja w gtosowaniu tajnym

przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

. Zebrania Przedszkolnej rady rodzicdw, w miare potrzeb, zwotuje jej

przewodniczacy.

. Zebrania Przedszkolnej rady rodzicow sa protokotowane.

. Rada oddziatowa, w porozumieniu z wychowawca i dyrektorem przedszkola,

wspiera statutowe zadania przedszkola, realizowane wobec dzieci wiasciwego
oddziatu.

. Przedszkolna rada rodzicéw, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, a takze



wychowawcami i nauczycielami, wspiera statutowe zadania przedszkola,
zwiekszajac skutecznosc¢ jej dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych, wptywajacych na rozwoj dzieci. W szczegoélnosci:
1. uczestniczy w zyciu wspoélnoty przedszkolnej;

2. wspotorganizuje Swieto Komisji Edukacji Narodowej i $wieto patronalne
przedszkola;

pomaga w organizacji innych uroczystosci i wydarzen;
wspomaga dziatania integracyjne i formacyjne;

podejmuje dziatania na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy;
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wspiera rozwdj bazy materialnej przedszkola, w tym dziatania zwigzane z
remontami i inwestycjami;

7. podejmuje inicjatywy promujace przedszkole w srodowisku.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Przedszkolna rada

rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady przechowywania i wydatkowania funduszy Przedszkolnej rady
rodzicéw okresla przyjety przez nia regulamin zgodny z ustawa prawo oswiatowe
i statutem przedszkola.

Zasady wspdtdziatania organéw przedszkola

1.

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie
rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy

organami przedszkola.

. W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor

przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze brac¢ udzial rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczna oraz rade rodzicow o

wynikach ewaluacji zewnetrzne;j.

Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami, w
ktorym strona nie jest dyrektor.



1. W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor przedszkola, problem bada i
rozstrzyga organ prowadzacy. Organ prowadzacy podejmuje arbitraz na
podstawie pisemnego wniosku jednej ze stron sporu.

2. Dyrektor przedszkola wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Planowanie pracy przedszkola

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla:

1. arkusz organizacji przedszkola;
2. plan pracy przedszkola;

3. przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego oraz kalendarz
roku szkolnego, ogtaszany przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor przedszkola, a zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajec¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia
one zajecia wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjaq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;



8) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede, rehabilitanta i innych nauczycieli.

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze w trakcie roku
szkolnego dokonac¢ zmian w arkuszu organizacji przedszkola.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor
przedszkola ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz optymalnych warunkow integralnego
rozwoju dzieci.

3. Za opracowanie, aktualizacje i realizacje planu pracy przedszkola odpowiada
dyrektor przedszkola.

4. Plan pracy przedszkola zatwierdza rada pedagogiczna.

5. Plan pracy przedszkola jest uporzadkowanym zapisem przewidzianych w roku
szkolnym wydarzen i dziatan, poprzez ktére w praktyce realizowane
sq cele przedszkola ujete w Statucie, Programie wychowawczym Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich, Misji szkét i przedszkoli Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich i spdjnym z nimi Planie pracy wychowawczej.

6. Plan pracy przedszkola zawiera obszary obejmujace cele przedszkola,
przewidziane wydarzenia i dziatania, terminy ich realizacji oraz
osoby odpowiedzialne za nie.

7. Plan pracy przedszkola obejmuje nastepujace obszary:

1. integralny rozwoj nauczyciela, w ptaszczyznach formacji fizycznej, spotecznej,
kulturowej, moralnej i duchowej;

2. realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uwzgledniajgcych integralny rozwdj dziecka w ptaszczyznach formacji fizycznej,
spotecznej, kulturowej, moralnej i duchowej;

3. realizacja zadan wynikajacych z tematyki roku liturgicznego i rekolekcji
wakacyjnych;

budowanie wspolnoty przedszkolnej;

wspieranie wychowawczej roli rodziny;

nadzor dyrektora przedszkola nad jej calosSciowym funkcjonowaniem;
rozwoj i zabezpieczenie bazy materialnej;

promocja przedszkola i organizacja naboru;
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wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym;

10. inne, istotne dla pracy przedszkola.



1.

Do innych, podstawowych przedszkolnych dokumentéw zwiazanych z
planowaniem pracy naleza: Plan pracy wychowawczej przedszkola, Plan nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola, Kalendarium przedszkola, Indywidualne
programy edukacyjno - terapeutyczne.

Wszystkie przedszkolne dokumenty dotyczace planowania pracy powinny by¢
spojne z Planem pracy przedszkola i Planem nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola.

Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

10.

11.

12.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczbe oddziatéw w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym moze liczy¢ nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Oddziat integracyjny wspolnie z nauczycielem wychowania przedszkolnego

prowadzi nauczyciel wspomagajacy - pedagog specjalny.

W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela specjaliste w
zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

. Do oddzialu zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktdra wspoétpracuje z nauczycielem

w realizacji jego zadan.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od realizowanych w nim zadan.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

Zajecia w oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane réwniez jako
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze ogtosi¢
dni wolne od zajec, np. : skrajnie trudne warunki atmosferyczne, powazne awarie



13.

14.
15.

techniczne dotyczace budynku przedszkola, absencja dzieci lub nauczycieli w
skali uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢, wystapienia na danym terenie
zdarzen, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci, inne
uniemozliwiajace prowadzenie zajec.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, w przedszkolu organizowane sa zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor przedszkola powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu dzieci w tych zajeciach.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30 do 16:30.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

Formy pracy

1.

10.
11.
12.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i
wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, uwzgledniajacy integralny rozwoj oraz potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

obowiazkowe zajecia edukacyjne z caltym oddziatem we wszystkich sferach
rozZwoju;

. zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu

tresci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi, w tym w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i
logopedyczne oraz terapia pedagogiczna;

. zajecia dodatkowe;

. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnos$¢ dzieci;
wycieczki, spacery, zabawy na placu;

uroczystosci i akademie.



1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i
opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu
zajecC religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.

1. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Grupy miedzyoddziatowe

1. W przedszkolu mozna réowniez prowadzi¢ zajecia opiekunczo- dydaktyczno-
wychowawcze w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona w okresie roku szkolnego w godzinach od
6:30 do 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzieé¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.

3. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych
zaistnialych sytuacjach mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe, w celu realizacji
podstawy wychowania przedszkolnego z zachowaniem liczebnosci

w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w
grupach miedzyoddziatowych, zgodnie z zasadami organizacji
wycieczek.

Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor przedszkola wskazuje nauczycieli petniacych funkcje wychowawcow
oddziatow przedszkolnych.
2. Nauczyciel i nauczyciel wspomagajacy sa rownoczesnie wychowawcami grupy.

3. Do zadan wychowawczych nauczyciela wychowawcy nalezy:

1. dbatosé o kontakt indywidualny, rozumiany jako prawdziwe spotkanie;
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budowanie wspolnoty poprzez:

wspdlng modlitwe,
modlitwe w intencji cztonkéw wspdlnoty i ich spraw,
wspieranie sie w pokonywaniu trudnosci,

zycie w prawdzie, ktérego waznym przejawem jest przyznawanie sie do
popetnionego zta,

. wybaczanie sobie doznanych krzywd i zranien,

uznanie stabosci wlasnej i akceptacje stabosci innych,

poszukiwanie dobra w drugim cztowieku i jego zachowaniu oraz zyczliwe
napominanie, prowadzace do poprawy w negatywnych sytuacjach,

. wspolne przezywanie wydarzen,

odkrywanie dobra wspdlnego i jego realizacja;

. ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego w oddziale;

. prowadzenie dziatan wychowawczych zgodnych ze statutowymi celami

przedszkola, Programem Wychowawczym i Misja szkot i przedszkoli
Stowarzyszenia Przyjaciét Szkot Katolickich oraz spojnym z nimi Planem pracy
wychowawczej przedszkola;

. otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego dziecka;

. realizowanie przyjetych w przedszkolu, wspdlnych tematow i scenariuszy zajec¢

prowadzonych przez wychowawce;

. ustalanie srédrocznej i rocznej oceny opisowej dziecka;
. Do zadan wychowawcy nalezy wspotpraca z rodzicami realizowana poprzez:

. wspieranie wychowawczej roli rodziny:

szanujac rodzicéw, jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci, i respektujac
ich decyzje,

. ochraniajac i budujac autorytet rodzicow,

. ksztattujac postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,

podejmujac rozmowy indywidualne z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych zasad
wychowawczych,

. zapraszajac rodzicéw do wspolnej drogi wychowania zapisanej w Statucie,

Programie Wychowawczym i Misji szkot i przedszkoli Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich oraz spojnym z nimi Planie pracy wychowawczej przedszkola,

. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami powierzonych sobie dzieci oraz
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poznawanie srodowiskowych warunkéw funkcjonowania ucznia;
wspolne rozpoznawanie potrzeb dzieci;

dbatos¢ o przeptyw informacji pomiedzy przedszkolem i rodzicami;
organizowanie spotkan, konsultacji i zebran z rodzicami;
podejmowanie wspdlnych dziatan i decyzji dotyczacych zycia grupy;
wspoltdziatanie z oddzialowa rada rodzicow;

wspomaganie rodzicéw w rozwiazywaniu problemoéw dziecka;

przedstawianie rodzicom zasad, regulaminéw i procedur obowigzujacych
w przedszkolu.

. Do obowigzkéw organizacyjnych wychowawcy, nalezy:

. prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania przedszkolnego, w tym:

dziennika zaje¢, arkuszy obserwacji;

. gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem oddziatu, w

tym: notatek stuzbowych, kronik i innych materiatow dotyczacych zycia oddziatu
przedszkolnego;

. przygotowywanie biezacych dokumentéw, na przyktad: list uczestnikdw

wydarzen, opinii;

. wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi udzielenia dziecku pomocy

materialnej;

. koordynacja i nadzor nad realizacja zadan wyznaczanych oddziatowi;

. organizowanie wyjazddéw i innych form zycia oddziatu przedszkolnego, spdjnych z

planem pracy wychowawczym przedszkola;

. przedstawianie dzieciom i ich rodzicom procedur bezpieczenstwa w przedszkolu i

tresci obowigzujacych w nim regulaminow;

przygotowanie i przedstawianie informacji o funkcjonowaniu oddziatu oraz
przebiegu podejmowanych dziatan, podczas podsumowujacych zebran rady
pedagogiczne].

. Spemnianie tych obowiazkéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach

sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

Zespoty nauczycieli

W celu skuteczniejszej realizacji zadan przedszkola przez jej pracownikdéw
pedagogicznych, dyrektor przedszkola moze powotywac zespoty nauczycieli:



1. na czas nieokreslony, realizujace state zadania (zespoly przedmiotowe,
wychowawcow oddzialéw, organizujace pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
inne);

2. na czas okreslony, realizujace dorazne zadania (zespoly ewaluacyjne,
organizujace okreslone wydarzenia, promocje przedszkola, inne).

1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola,
na wniosek tego zespotu.

2. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze poszerzy¢
sklad zespotu o innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdw, na czas realizacji
okreslonego zadania lub zadan. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez
osoby niebedace pracownikami przedszkola.

3. Zespot przygotowuje plan pracy, spojny z planem pracy przedszkola.

4. Sprawozdanie z pracy zespotu odbywa sie podczas zebran rady pedagogicznej
podsumowujacych poétrocze i rok szkolny.

Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Przedszkole zaktada, ze pracujacy w niej nauczyciele beda dla swoich
wychowankéw prawdziwymi mistrzami na Sciezkach rozwoju i wiary. Dlatego od
nauczyciela oczekuje sie:

1. dazenia do wlasnego integralnego rozwoju, a w szczegdlnosci, statej formacji
ducha i umystuy;

2. wysokiego i stale podnoszonego poziomu kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajacych potrzeby i zadania statutowe oraz charakter przedszkola;

3. corocznego udziatu w rekolekcjach i szkoleniach organizowanych przez organ
prowadzacy oraz pielegnowania zycia wewnetrznego, bedacego motorem i
zrodtem rozwoju osobowosci;

4. podejmowania duchowosci nieautorytarnej, ktéra zaktada uznanie prawdy o
sobie;

5. podejmowania duchowosci wydarzen, ktéra polega na uznaniu, ze wydarzenia i
kazdy napotkany cztowiek pochodza od Boga;

6. stawania w prawdzie, ktéra jest podstawa procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

7. taczenia tego co najpiekniejsze z historii polskiej kultury i oswiaty z wymogami
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wspotczesnosci.

. W wykonywanej pracy nauczyciel powinien:

. realizowac statutowe cele przedszkola;

. rzetelnie - z troska o dobro dziecka - realizowac¢ swoje zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze;

. indywidualizowac prace z dzieckiem, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz

mozliwosci psychofizycznych;

. podejmowac prace z kazdym dzieckiem z jednakowym zaangazowaniem, bez

wzgledu na jego uzdolnienia, dysfunkcje, czy trudnosci wychowawcze;

. tworczo ksztaltowac osobowosci swoich wychowankéw poprzez nawiazywanie

bliskiego i przyjaznego kontaktu z jednoczesnym stawianiem wymagan
uwzgledniajacych mozliwosci dziecka;

. dbac o osobowe i fizyczne bezpieczenstwo powierzonych sobie dzieci;

. troszczy¢ sie o obecnos¢ prawdy w tresciach nauczania oraz dobra i mitosci w

pracy wychowawczej;

. odpowiedzialnie wlaczac sie w proces dydaktyczno-wychowawczy przedszkola

zgodnie z jego charakterem;

. budowac¢ klimat, ktéry tworzy ze spotecznosci przedszkolnej wspolnote ludzi sobie

bliskich, zyczliwych i wzajemnie sie wspierajacych w poszukiwaniu prawdy,
odkrywaniu piekna i czynieniu dobra;

dbac o kontakt indywidualny z dzieckiem i rodzicem, rozumiany jako prawdziwe
spotkanie 0sob.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

2. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

dopuszczonym programem i charakterem przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i

zainteresowan;

4. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

5. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacje te prowadzone sa na
biezaco i dotycza wszystkich sfer rozwoju dziecka, przejawiajacych sie w jego
dziataniach podczas catego pobytu w oddziale przedszkolnym;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

. dokumentowanie powyzszych obserwacje w indywidualnej teczce;

. ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i

mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i
uzdolnienia;

. wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupa,

indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

. dokonanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) dla dzieci, ktore w kolejnym roku podejma nauke w klasie I - w
pazdzierniku/listopadzie, a nastepnie w kwietniu;

przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wlaczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod
nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

wspoOlpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednia do potrzeb i
sytuacji spotecznej dziecka;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i
kompetencjami rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen
dyrektora oraz oséb kontrolujacych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie przedszkola.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:



1. zapoznanie sie z dokumentacja dziecka w szczegdlnosci: z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz
dokumentacjg medyczng, z danymi zawartymi przez rodzicow w karcie
zgltoszenia dziecka do przedszkola, z informacji dotyczacymi sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej oraz poziomu rozwoju psychoruchowego;

2. wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem
wychowania przedszkolnego, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

3. opracowanie we wspodtpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla

kazdego dziecka, modyfikacja tego programu zgodnie z
przeprowadzong corocznie ewaluacja udokumentowana w arkuszach
obserwacji;

4. $cista wspotpraca w realizacji indywidualnego programu z nauczycielem
przedszkolnym i pozostatymi specjalistami;

5. przekazywanie biezacej informacji o postepach i trudnosciach w realizacji
programu rodzicom, prawnym opiekunom dziecka;

6. praca z dzieémi w ramach dziatan korekcyjno-kompensacyjnych;

7. wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci z zasada indywidualizacji pracy i
podmiotowosci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

8. podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawdéw zaburzen;

9. tworzenie wtasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacji dzieci
niepetnosprawnych przez kolegow;

10. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do wspotdziatania z rodzicami w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rOZWOju poprzez:

1. zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) z zadaniami wynikajacymi z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2. udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) na biezaco rzetelnej informacji na
temat ich dzieci;

3. udzielania im porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych.

4. Nauczyciel wspoétpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdw i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare
jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom



wytacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy
niepedagogiczni.

6. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy, ktérego celem jest
realizacja zadan statutowych przedszkola. Upowaznia to nauczyciela do:

1. proponowania podrecznika wychowania przedszkolnego;

2. podejmowania inicjatywy opracowywania programow wychowania
przedszkolnego;

3. dobierania tresci, metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z
potrzebami dzieci, podstawa programowa wychowania przedszkolnego, Statutem
przedszkola, Programem wychowawczym Stowarzyszenia i spdjnym z nim Planem
pracy wychowawczej oraz Misjq szkot i przedszkoli
Stowarzyszenia;

4. zglaszania projektow i propozycji innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych,
z zachowaniem trybu zgodnego z przepisami prawa;

5. dobierania wlasciwych form wspoétpracy z rodzicami;

6. wystepowania z uzasadnionymi wnioskami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, materialnej lub innej dla wymagajacych takiego
wsparcia dzieci;

7. proponowania uzasadnionych rozwigzan organizacyjnych dotyczacych pracy
przedszkola;

8. podejmowania inicjatywy pracy na rzecz srodowiska lokalnego, wynikajacej z
misji przedszkola.

1. Wykonujac swoja prace nauczyciel moze oczekiwac:

wsparcia w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i w integralnym rozwoju;

Ll

sprawiedliwej oceny i wynagrodzenia za swoja prace.

1. Szczegodtowe zadania nauczycieli i innych pracownikow oraz organizacje ich pracy
okresla Regulamin pracowniczy Stowarzyszenia Przyjaciot Szkét Katolickich.

Katecheta

1. W przedszkolu pracuje katecheta.



. Katecheta prowadzi zajecia religii, zgodnie z programem.

Katecheta w podejmowanej pracy realizuje dziatania zgodne ze statutowymi
celami przedszkola, Programem Wychowawczym i Misja szkot i przedszkoli
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkét Katolickich, a w szczegdlnosci:

. troszczy sie o formacje duchowa dzieci i rodzicow;
. katechizuje;

. wspoltworzy plan pracy przedszkola i uczestniczy w jego realizacji, dbajac

szczegodlnie o elementy planu zwigzane z formacja duchowa i zyciem religijnym;

zabiega o udziat dzieci w konkursach i festiwalach o tematyce religijnej oraz dba
o ich przygotowanie do tych wydarzen;

. odpowiada za udzial przedszkola w zyciu Kosciota lokalnego;

uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie i przedszkole rekolekcjach i
szkoleniach.

. Katecheta, ktory jest kaptanem ponadto:

. troszczy sie o formacje duchowa pracownikéw przedszkola;

stuzy kierownictwem duchowym cztonkom spotecznosci przedszkolnej;

. uczestniczy w organizacji i realizacji rekolekcji przedszkolnych.

Specjalisci

1.

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

. Zadania specjalistow:

. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom



d.
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zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

. prowadzenie terapii logopedycznej;

. prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie indywidualnych/grupowych programoéw terapii logopedycznej;
kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicow;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Do zadan rehabilitanta/fizjoterapeuty/specjalisty z zakresu usprawniania

ruchowego nalezy w szczegolnosci:

a.

prowadzenie zaje¢ majacych na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju
dziecka, stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia z
opinii/ orzeczenia i wlasna diagnoze;

wspomaganie i kompensowanie rozwoju ruchowego dziecka;

. tworzenie warunkdéw sprzyjajacych zorganizowanej aktywnosci ruchowej

dziecka;

ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie indywidualnych/grupowych programéw terapii;



g. kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;
h. wspoélpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicow;

i. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Pracownicy niepedagogiczni

1.
2.

3.
4.

5.
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10.
11.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Wszyscy pracownicy sa zobowiazani natychmiast reagowac na:

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym

dyrektora.

1. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor Przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

3. Obowiazki pomocy nauczyciela:

. podlega bezposrednio dyrektorowi;

. wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa

oraz pomaga  nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i
programowych;

bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie;
pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek;

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;

pomaga przy organizacji positkow;

. dba o estetyczne podawanie positkow;

pomaga przy karmieniu dzieci;
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatej



12.
13.
14.
15.
16.

nieobecnosci nauczyciela np. pobytu w toalecie, itp.;

przestrzega zasad i procedur bezpieczenstwa oraz zasad higieny;
wlasciwe reaguje na niebezpieczne zachowania podopiecznych;
zgtasza zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu;
utrzymuje sale w nalezytej czystosci;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Metadane

Data publikacji : 21.04.2021
Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Stowarzyszenie Przyjaciot Szkdt Katolickich

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacije:
Aniela Staszel

Poprzedni Strona



http://spsk.bip-e.pl/psk/changelog/15746,dok.html
http://spsk.bip-e.pl/psk/podmioty-podlegle/przedszkola/przedszkole-nr-1-stowar/15745,III-ZAKRES-I-CELE-DZIALALNOSCI-przedmiot-dzialalnosci.html
http://spsk.bip-e.pl/psk/podmioty-podlegle/przedszkola/przedszkole-nr-1-stowar/15745,III-ZAKRES-I-CELE-DZIALALNOSCI-przedmiot-dzialalnosci.html

